Na zaklad& podkladi ziskanych na workshopu feditelt zafizeni pro vykon Ustavni a
ochranné vychovy ve Skalském Dvofe — Bystfice nad PernStejnem v roce 2012 ana
zékladg dalsich zkuenosti a poznatki z fady jednani s odbornou vefejnosti, ptisluSnymi
ministerstvy a na zakladg vlastnich osobnich poznani a proZitki naSich ¢lenti ve svych
zafizenich, zpracovala Asociace nahradni vychovy tento programovy dokument

VIZE 2030

pohled Asociace nahradni vychovy
na vyvoj zarizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy do budoucna

1. Sit’ zaFizeni pro vykon istavni a ochranné vychovy

Jsme piesvédieni o potFeb& zachovani éeského historického specifika v podobé
provazané celorepublikové sité naSich zafizeni, ktera se osvéd¢ila v praxi a i v fadich
odborné vefejnosti v CR i ve svété je velmi cenénou devizou systému péce o ohrozené
déti. Nezastupitelnou tlohou v popiedi této sité je zachovani diagnostickych ustavi, které
maji velmi specifické funkce, které nasledné vyuZivaji vSechna ostatni zafizent v siti. Je
nutné zachovat pfedev3im piehled diagnostickych tstavi o svych regionalnich zafizenich, a to
v kontextu celorepublikového umisténi nékterych velmi jedineénych zatizeni. Hlavni naplni
pak musi byt poskytovani priib&zné odborné podpory détskym domoviim, détskym domovim
se Skolou a vychovnym ustaviim, stejné tak musi byt samozfejmosti diagnostikovani
problémovych déti s nafizenou tstavni vychovou. Diagnostické ustavy respektuji nejlepsi
zajem ditéte pfi jeho umisténi do jednotlivych zafizeni. Republikovou sit’ je nutno také
doplnit regionalng, popk. typové, nebot’ v nékterych oblastech chybi specializovana zafizeni
(napt. vychovné lé¢ebnad, a to nejen pro déti s psychiatrickym zatiZenim).

Nase zafizeni je také nutno oteviit pro naplnéni potfeb nékterych déti. Vratme se ve
vybranych zafizenich k moZnostem internatnich pobyti, které jsou béZné ve svete.
Umoznéme tzv. dobrovolné pobyty ve vSech typech naSich zafizeni v omezené mife a za
souhlasu zfizovatele. Diky tomu nebudeme muset vytrhavat déti z jejich prostiedi, Skolnich
kolektivii a ostatnich stalych vazeb na okoli.

2. Velikost a struktura zarizeni

Velikost zafizeni musi odpovidat tomu, jak dit& chape kolektiv. Kapacita by tedy neméla
presahovat 30-32 déti maximalné v 5 rodinnych skupinach.

Je nutné preferovat ve struktufe zafizeni malé ubytovaci jednotky (byty, rodinné domky,
popfipadg centralni diim a oddélené ubytovaci prostory) v lokalitach odpovidajicich celym
spektrem sidelni struktute CR pii zachovani pestrosti mésto — venkov.

3. Spoluprace s rodinou

Motivovana a spolupracujici rodina je nedilnou soudasti nasi prace, piesto je nutné stanovit

individualni nastaveni pravidel zahrnujici podporu kontaktd, pobytd doma, poradenstvi, atd,
véetné pfipravy nasledné péée po navratu ditéte. V pFipadé dlouhodobé nespolupracujici

rodiny je ti‘eba, pro naplnéni nejlepsiho zijmu ditéte, posilit pravomoci a kompetence
zafFizeni. Spoluprace s organy socialn&-pravni ochrany déti (OSPOD) musi projit revizi,



jejimz cilem je sjednoceni a koordinace postupu, nastaveni komunikaCnf strategie a nasledné
péce. Cilem tohoto opatfeni musi byt na jedné strané dodrZeni vSech postupt pfi zachovéni
nejlepsiho zajmu ditéte, ale také optimalizace vlastniho vykonu tstavni vychovy a souvisejici
administrativy.

4. Ukoncéeni pobytu ditéte v zafizeni pro vykon ustavni a ochranné
vychovy a odchod do Zivota

ANV si je védoma nutnosti posileni dovednosti (standardy dovednosti) ditéte pti odchodu
z ustavni vychovy.

Dité musi pfi odchodu do Zivota umét celou fadu socialnich dovednosti — pfedevsim

v &innostech tykajicich se sebeobsluhy a vedeni domécnosti, musi prokazatelné dosahnout
maximalné mozného vzdélani podle svych dispozic a rozumovych schopnosti, musi mit
zékladni pravni povédomi, velmi siln€ se musi orientovat na poli finan¢ni a informacni
gramotnosti. Nedilnou soudasti jsou pak pracovni a budouci rodi€ovské dovednosti.
Samoziejme, Ze také musi byt velmi dirazn€ vedeno k tomu, aby dokdzalo unést tihu své
vlastni svobody v budoucim Zivoté.

5. Lidské zdroje

V otazce personalniho obsazeni jednotlivych zafizeni je nutné velmi disledné, a to pfedevSim
v legislativnich opatienich, rozliSovat poZadavky na pocty a kvalifikaci personélu v béznych
détskych domovech na jedné strang, détskych domovech se Skolou, vychovnych tstavech a
diagnostickych ustavech na strané druhé. Vyjimkou samoziejmé budou specificky zatizené
provozy (napf. vychovné 1é¢ebné skupiny). Pro ty je pak nutné zajistit finanCni, materialni a
personalni podporu v nadstandardnim rozsahu. ANV si je védoma finan¢nich moZnosti statu
a zfizovateld, proto doporucujeme legislativni zakotveni moznosti tzv. ,létajicich odbornik(*
— etoped, psycholog, atd., jejichZ sluzeb by vyuZivalo vice zafizeni v regionu, popf. pfi
vyznamné specializaci v ramci celé CR, zarovet mohou sehravat roli konzultantii pro
rozhodujici instituce ve sloZitych konkrétnich ptipadech v prvotnich krocich vedoucich

k natizeni ustavni vychovy. Tito odbornici mohou byt v gesci diagnostickych ustavi,
piipadné vyznamnych zfizovateli s regionalni pisobnosti.

Vsechna navrhovana opatfeni nepredpokladaji jakékoli navySeni finanénich prostiedki oproti
stavajicimu stavu. P¥ipadné zi{zeni novych typl musi byt kryto zménou struktury ve
stavajicich zafizenich.

Zavérem je nutno konstatovat, Ze viechny uvedené pfedstavy a navrhy v tomto materialu
musi projit ,,evoluénim* vyvojem. V prib&hu tvorby systému nové pojatého vykonu ustavni
a ochranné vychovy v CR je nutné vést o zménach diskusi zasadné vyuzivajici poznatki lidi

z praxe. V zadném ptipadé neni mozné postupovat systémem nahlych zmén, tak jako se to
odehravalo mnohokrat v nedavné minulosti. S tim je spojena i dtileZitost predstavovat zafizeni
pro vykon ustavni a ochranné vychovy vefejnosti, kdy je v celém Sirokém poli aktérd
nezbytné piejit k realné, piesné a v koneéném vysledku pozitivni prezentaci navenek.
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